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بکارگیری متغیرها با دری   ARDL زا ب  ذهر ا   ه  اگرگ  یکی از مزایای مدو 
در این مطالاب  از   I(2)ا ب  من ور برر ی عدا ویود متغیر وایایی متفاوت ا  ، ام

ها آزمو  شده ا  . فبرض   ( دری  وایایی آ ADF) 1آزمو  دیکی فولر تامیم یافت 
دهبد   صفر این آزمو  مبنی بر ویود ریو  والد متغیر ا  . نتایج آزمو  نوا  می

بی ببرای تحلیب    مدو منا   ARDLهستند. لذا مدو   I(1)و  I(0)ه  متغیرهای مدو 
 باشد.   ها می و برر ی رابط  بین آ 

 .مدلمتقارن4-1

 OLS( ببا ا بتفاده از رو    5خطبی ماادلب  )   ARDLب  عنوا  یک مایار، ابتبدا مبدو   
خطی )و، از تایین وتف  بهین  ببا مایبار شبوارتز( تخمبین زده شبده ا ب .  بپ،        

( یبا  2001همکبارا  ) وسبرا  و   Fهمجمابستگی بین متغیرها ببا ا بتفاده از آزمبو     
بب  ترتیب     4و  3( برر ی شبده ا ب . یبداوو    1998بنریی و همکارا  ) tآزمو  

دهد. نتایج ب  د   آمبده   مدت و بلندمدت مدو خطی را نوا  می نتایج برآورد هوتاه
دهد. لذا بب  برر بی و تحلیب  اثبرات      ویود همجمابستگی بین متغیرها را نوا  می

وبردازیم.   یم  نف  و نرخ بهره بر نرخ بیکاری در ایرا  مبی مدت و بلندمدت ت هوتاه
مدت اثرات تغییرات تیم  نف  بر نرخ بیکاری مانبادار نیسب     دراین مدو در هوتاه

اما در بلندمدت هر دو متغیر نرخ بهره و تیم  نف  بر نرخ بیکاری اثرگذارند. آمباره  
توخیابی، بیبانگر    هبای  در آزمبو   (RESET)و آزمو  رمبزی   (LM)ضری   گرانژ 

 خوبی مدو و عدا ویود خودهمبستگی  ریالی بین متغیرها  .

 مدت مدل خطی ضرایب کوتاه .2 جدول

 احتمال tآماره  ضریب متغیر
UR(−1) 0.89 4.18 0.00 
UR(−2) 0.39- 2.44- 0.02 

IR 0.17- 1.90- 0.06 
OP 0.01 1.66 0.10 
C 8.42 3.01 0.00 

 های تحقیق منبع: یافت 
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