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نف  و نرخ بهره را بر متغیرهای مختلف اتتاادی در هوبورهای مختلبف اعبم از    
 هنند. یافت  و در لاو تو ا  برر ی می تو ا 

مطالعاتخارجی:

( رابط  بین تیم  نف  و متغیرهای هلیدی اتتااد شام  2007) 1اوینگ و تامپسو 
ردند و ب  این نتیج  ر یدند ه  بین تیم  نفب   نرخ بیکاری در امریکا را برر ی ه

( نوبا  دادنبد هب     2008)٢و بیکاری رابط  منفی ویود دارد. رافیک،  لیم و ببظ  
گذاری در تایلند دارد.  و  رمای نو انات تیم  نف  اثرات تاب  تویهی بر بیکاری 

ور ( رابط  بین تیم  نف  و تولیبدات صبناتی در هوب   2009) ٣فرزانگا  و ماروات
( تیمب  داده هبای ورودی   2010) 4ایرا  را برر بی هردنبد. داگبروو و  بویتا     

تیم  نف  و نرخ بهره( در بلندمدت بر بیکاری در هوور ترهیب  اثرگبذار ا ب .    )
( ب  مطالا  اثرگذاری تغییر تیم  نف  بر مابرف بخبش خاوصبی    2013) 5ونگ

اثبر تغییبر تیمب     ( ب  برر بی  2014و همکارا  ) 6ورداخ . الگرت G7هوورهای 
هوبور   27نف  بر وضای  لساب یاری را در مورد یبک نمونب  آمباری شبام      

 هبای  شوک تأثیر ( ب  برر ی2015) 7صادرهننده نف  آزمو  هردند. هررا و هاراهی
 ورداختنبد و  متحبده  ایبا ت  بخش تولیبد  در شغ  مجدد تخایص در نف  تیم 
 افبزایش  و خبالص  اشتغاو اهشه ب  منجر نف  تیم  مثب  های شوک اینک  نتیج 

( نتیج  گرفتنبد هب    2015) 8هتیر یوگلو و همکارا  .شود می شغ  مجدد تخایص
 و هننبده  مابرف  هبای  تیم  داخلی، ناخالص تولید بر منفی تأثیر نف  تیم  اینک 

ب  این   NARDL( با ا تفاده از مدو 2016) 9دارد. هو تاز OECD هوورهای بیکاری
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