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ها، اخیر، بایاد ملی نخبیان تلاش داشهته اسهت    موضوع نیی اشار، شود که در سال
تهوان بهه    مهی عاوان مثهال در ایه  رابنهه     ها را ایجاد کاد. به تاحد، ای  زیرساخت

اشهار،  « روش  طر  شهید احرد،»محور نخبیانی یا هران  ها، مساهه ساختار هسته
ساز، نخبیانی مستعدی  برتهر بها محوریهت     دنبال توانرادساز، و شبکه کرد که به

 اساتید خبر، و درراستا، حل مسائل کشور است.

 کاربردی هایپیشنهاد

ها، نظام نخبیانی کشور و مبتای بهر   بگرفته درزمیاه آسی ها، انجام مبتای بر تحلیل
گذار، حوز، مستعدی  برتر و نخبیان در  تحلیل رویکردها، چهارگانه در سیاست

 شود: کشور پیشاهادات زیر  ارائه می
  ،بههازنیر، و طراحههی سههاختارها، رسههری و غیررسههری کشههور در حههوز

تاکیهد بهر   پرورش مستعدی  برتر و نخبیان با محوریت بایهاد ملهی نخبیهان و بها     
 نهادها، آموزش و پرورش و آموزش عاهی

 بهوم   ها و فرآیادها، نخبیانی به سهرت اقتضهائات زیسهت    دهی نظام جهت
 محور، در پرورش و توانرادساز، نخبیان ایران و توجه به مساهه

 گذار، از رویکرد برونیرا به درونیا در پرورش مسهتعدی    چرخ، سیاست
ماد، از نخبیان درراستا، حل مسهائل   کارگیر، و بهر، بهبرتر و نخبیان در جهت 

 ملی
 ها، ملی حوز، نخبیهان در کشهور    مشی ساز، اسااد و خط توجه به اجرایی

 خصوصا ساد راهبرد، کشور در امور نخبیان  
 ،ها، توانرادساز، مستعدی  برتر و نخبیهان در   توجه ویو، به طراحی دور

 ساز ها، نرم و هویت و حکررانی و مهارت ها، مدیریتی کشور خصوصا در عرصه
       تهیه نقشه را، ماسج  و هدفراد در اعهیام نخبیهان بهه خهارج از کشهور و

 ها، مناهعاتی تعریف فرصت
     ،اهرللهی   هها، بهی    ایجاد مراکی علرهی و فاهاور، و تخصصهی و نرایشهیا

ی ساز، متخصصی  و مااب  انسان درجهت تقویت دیپلراسی عل  و فااور، و شبکه
  مرتبط با نظام علری کشور


