
 51     نخبگان یگذار یمش در خط یراهبرد یکردهایرو ییشناسا

کهه بسهیار، از سهاختارها، رسهری بعضها توانراهد، لازم جههت         است به طور،
دهاد، ای  افراد به  دهی و راهبر، مااسب نخبیان در کشور را نداشته و سوق جهت

 ها، ملی حیث توجه به طراحی زیرساخت مهاجرت و خروج از کشور است. ازای 
 جهت مدیریت و راهبر، بهیاه نخبیان حائیاهریت است.

به ماظور تبیی  و درک بهتر ای  چهار رویکرد، اهیو، زیر ترسی  شهد، اسهت   
گرایهی و عاملیهت مهدار/ سهاختار، مهدار       گرایی/ درون که در دو محور اصلی برون

مشهاهد، اسهت. براسهاس هرهی       کاد که قابل چهار رویکرد استراتوی  را طر  می
گهذار، نخبیهان را نیهی در هرهی       تهوان نظهام مسهائل حهوز، سیاسهت      یکرد میرو

 چارچوب مدنظر قرار داد، و تبیی  کرد.
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گهذار، نخبیهان براسهاس اهیهو،      ها، رویکردها، سیاست ماظور تبیی  اوهویت به
، بهی  ایه    ا طر  شد،، در پی ای  برآمدی  که براساس نظهرات نخبیهانی مقایسهه   

تهری  رویکهرد در کشهور را     تهری  و پراوهویهت   چهار رویکهرد انجهام داد، و مهه    
ماظور پهرورش اسهتعدادها و نخبیهان در کشهور      شااسایی کای . به ای  معای که به

ههها مههدنظر قههرار داد، و  گههذار، ترتیههب بایههد چههه رویکردهههایی را در سیاسههت بههه
هها،   اساس از روش حی کای . برهری سازوکارها و فرایادها، مربوط به آن را طرا


