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بود، که پووهشهیران بهه    (1396)راشکی، سالارزهی، کراهیان, « ادیبا داد، کردیبا رو
 ، هاانه یاسهتعداد کارآفر  تیریمهد  یریپهارادا  ،اهیهو ای  نتیجهه دسهت یافتاهد کهه     

(، عوامهل  یو فراسهازمان  یعوامل سهازمان  ،،)عوامل فرد یعل طیاز شرا انیدانشجو
 یچاهدوجه  ،معرهار  ،محهور  ، ه(، مقوهه ،کهار  اهه یو زم ی)اسهااد بالادسهت   اهیزم

استعدادها  ،یسازیها، مترا مهارت یچادوجه یبخش )تعادل اانهیکارآفر ،استعدادها
 ،داریه پا ،یایگر )فرهاگ کارآفر مداخله ،رهایاستعداد محور(، متی ،ختارسازو سا
(، راهبردههها یاجترههاع ،ریپههذ تیموجههود کشههف اسههتعدادها و مسههئوه  سههت یس

 اهد آیفر یطراحه  ان،یدانشهجو  ، هاانیاستعداد کارآفر تیریمد ست یس ،ساز اهی)نهاد
 امهدها ی( و پااب م  ینظام تخص یچادگانه و طراح ، هاانیاستعداد کارآفر تیریمد

 ،( بههرااانهههیکارآفر ،اسههتعدادها یرقههابت تیههو می یاههیآفر ارزش ،یههیزا )اشههتیال
 شد، است. لیها تشک دانشیا،

 یماظور تعهاه  به یانسان رو،یعوامل مویر بر توانرادساز، ن»هرچای  پووه، 
دییر مناهعه مرتبط با ای  زمیاهه  (1395)آقاویرد،، مقدسی، شریف زاد،, « یسازمان

 ،عوامل،عوامل مویر بر توانرادساز انیدهد که از م یپووه، نشان م  ینتابود، که 
داشههته و  ،معاههادار ریتههای یروانشههااخت ،بههر توانرادسههاز  یو سههازمان ،فههرد

توانهد   یامر مه   یمویر بود، است. ا یسازمان یبر تعاه یین یروانشااخت ،توانرادساز
 یسهازمان  یبه تعهاه  یابیدر دست یانسان  مااسب مااب ،راهبردها  یتدو ،برا ییمباا

 باشد.
کارگیر، نخبیهان علرهی    طراحی مدل به»زمیاه با عاوان  ا، دییر درای  مناهعه
بود، که محققهان بهه    (1392)ماوریان و هرکاران, « دانشیاهی کشور ها، در محیط

 ،هها  پووه، شامل ابعاد و ملهفهه   یدر ا شد، یمدل طراحاند که  مدهی دست یافته
عااصهر   ا، و واسهنه  ،ا، اهه یزم ،یعل ه  طیشهرا  هها،  یوگیملیر، موان  و راهکارها، و

مشهی   خهط  ،اجهرا  ،و راهبردهها  امهدها یپ ،،محهور  ۀدیدهاد، است که پد لیتشک
 .دهد یرا نشان م یعروم

مدیریت استعدادها : شااسایی و رتبه باد، عوامهل  »در تحقیقی دییر با عاوان 
)طهراسهبی، قلهی پهور، جهواهر،     « و نیهداشت استعدادها، علری مویر بر جذب


